CONVENIO DE ASOCIACION No 3877 DE 2023
OBJETO: “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de acciones de formacion, cualificacion, creacion, circulacién, generacion de conocimiento y fortalecimiento organizativo orientadas a las personas privadas de la libertad, jovenes y
agrupaciones aristicas, del pais desde un enfoque de género y diferencial, enmarcadas en el Plan Nacional para las Artes”
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COMPONENTE GENERAL ESPECIFICO. ACTIVIDADES PERFIL REQUERIDO. oo T e acosre T serrEERE | PRODUCTOS ENTREGABLES
1 de i iacio 13 ; Minuta de Confrato
2 v il v 15 3 Palizas del Confrato
3 |Firma de Acta de Inicio 4 Acta de Inicio
4_|Reunién de empalme 27 5 ‘Acta de reunién No 1
Gosionar o reauerido para ol desaralo 5| Reuniones periodicas Persona con experiencia general de al menos fres (3) afosen | X X X X 6 Actos de reunién
‘;mm;o 6 de Plan de frabajo y Cr la direccién y én de o arfislicos, |__30 7 FIaN O8 Taoao Y T_[Plan de rabajo
oo Amcvmlén - - y con experiencia especifica en al menos dos (2) proyectos
Administrafivo 7 [ de manual de y pago con las poblaciones mencionadas en el objeto del convenio, 27 8 Manual de contratacién
Desarrallo de actividades logisticas y operativas necesarias Formatos de solicitud de
Operativo y Logistico 8 |para el proceso | raslados, busqueda de espacios, compra X X X 9 e

de insumos y materiales entre ofros)

Propuesta de procesos y aclividades a desarrollar que
incluya la realizacion técnica de las mismas, necesidades M 1
operativas, financieras y logisficas dado el alcance:

nacional de las mismas para revision del comité.

Plan de frabajo Plan de frabajo

Persona con experiencia minima de dos (2) afios en apoyo

Concertary enfrega al Comité Operafivo 5 |Hojos de vida equipo gestion del

Perfil del equipo humano propuesto bajo criterios de 4 .
o A x n
del convenio, el Plan de Trabajo que debe Administrativo 9 | paridad de senero, diversidod y/o Sinice. srafvo. en procescs de enioa Hojas de vida operativas
contener. Mecanismos de planeacién, monitoreo y evaluacion financiera con entidades publicas o sin animo de lucro Herramienta de moniforeo y
técnica y financiera de los procesos y acfividades que X 2 e 3 |Heramienta de monitoreo y seguimiento
hacen parte del convenio. 9!
Cronograma de Ios procesos y actividades. X 13 Cronograma 4 |cronograma
TETEE T ST AoV TECTIeD, X 14_|Hojas e vida 5_|Hojas de vida
Elaboracion de Ordendes de Servicio y/o Confratos de Contratacion del recurso
Cultura parala Libertad | 10 |Prestacion de servicio con el recurso humano de cada 30 15 | sy
componente
Gestionar o requerido para el desarrolio
de por lo menos ocho (8) laboratorios de Mecarnismos de planeacion, monitoreo y evaluacion ol " "
A < g P ] i
Formaciony Creacion inferdisciplingr en e O a1 |Profesional con posgrado, con experiencia mirima de 3 afos
i > enla supervision de contratos de naturaleza publica a nivel
por lo menos ocho (8) Centros Cultura para o Libertag | 11 |POPIACion privada de lalibertad, la consiruccion o ajuste | 1o ciong 20 16 | Contrato Francy Morales/
Penitenciarios y Carcelarios del Pais, que P de jias de laboratorio, la i én de las ioja de Vida
incluya el 6n delas
de resultados.
1_|Plan de rabaio y
s . Pl I 6 ' ?
Cultura paralaLibertod | 12 |Elaboracion de plan de frabaio y bitécoras del laboratorio X X X 17 | Plonderabojoy bilacoras |_2_Yinformes mensuales e
de ocho (8) laboratorios | 3 g
4_|Archivo organizado
s Pregrado Titulo profesional en cualquier drea arfisfica. i
Elaboracion de Ordendes de Servicio y/o Confratos de Confratacion del recurso
3 Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con su
Cultura paralaLibertad | 13 |Prestacion de servicio con el recurso humano de cada 2 . v o | X X X 18 [Componente Cultura paralla
[sdoiative préctica arfisica y por lo menos haber participado en un enad oot o s
o proyecto orienfado a PPL. d
Desarrolio del producto que confenga las narrativas de
Gestionar lo requerido para el desarrallo jovenes de la primera linea en el nivel nacional, el
1 1o arish > . 1 [Plan de frabajo y cronograma
de porlo menos un {1} producto arfisico diagndsfico de condiciones, necesidades e infereses de la s o eonis s oy cronog
con las siguientes caracterisficas: de ! . - Organizacién cultural con experiencia en frabajo con jévenes Confratacién con Mocao
) Cultura parala Libertad | 14 |poblacién. ocjuste de de < 19
caréeler mullimedia del Do e s e iclad enlos feriforios de por lo menos 5 arios JHola de Vida

proceso.

sistematizacion de las experiencias, la plataforma y

citculacion de resulfados, y el respecivo cierre 2_Informes mensuales
X TOCOMENI GGG TOSTIC0 Y SSSTIZECCIon
3
4_|Archivo organizado
P n experien i A v,
erson con experencia mirimo de dos (2) aos en apoyo Contratacion con
I al 15 | Elaboracion de plan de frabajo y bitacoras de laboratorio A v 2 i Ia Primer Confratos de formadores
Culture para o Liberiod ° oy proyectos y elaboracion de informes de ejecucion técnica y for T:::'/iso": lopimera | 2
financiera con entidades publicas o sin animo de lucro 2
Un (1) profesional universitario en antropologia, sociologia,
Garantizar el proceso de ajuste e ciencia polifica, o éreas afines, que acredite experiencia
implementacion de una (1) mefodologia Confratacion de dos (2) profesionales para realizar el ajuste | profesional minima de dos (2) afios en: Experiencia: Confrato de Prestacion de
del Ministerio de Cultura para la Cultura parala Libertad | 16 gico,su i 6nen campoy la Parficipacion en proyectos investigafivos de corte cualitaivo, X X X 21 oo aes
ideniicacion y caracterizacion de sistematizacion de resultados endi del saber de I les, bajo el k
procesos organizativos, en red y asociafivos| enfoque diferencial. Asi como en el desarrallo de proyectos de
en el campo de los arles para la forlalecimiento de organizaciones sociales
generacién de conocimiento Ufilenla
foma de decisiones de polifica piblica,
que aborde por lo menos fres (3] procesos Un (1) profesional universitario en anfropologia, sociologia,
arfisticos enlas diferentes regiones del pais, ciencia polifica, o éreas afines, que acredite experiencia Contrato de Prestacin de
asicomo una (1) sistematizacion de la | Cultura para la Libertad | 17 |Desarollar la sistematizacién aréfica del proceso profesional minima de un (1) afios en: Experiencia: En la gesfion X X X 2
exper ’ ’ Servicios (CPS)/Hola de vida
xperiencia. cultural, asi como en la parficipacién de proyectos sociales,
culturales e investigativos con organizaciones sociales.
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o " " o smicoy de | Prestar servicios profesionales para el desarrollo y ejecucion 5 M
Gestionar lo requerido para el desarrolio y et toriancion do1o becucion dolos ocios e |de un estudio 6 de dela Confrato de Prestacién d Georreferenciacion de los resultados del
ejecucion de un (1) programa para Espectaculos Publicos | 18 ¢ ‘e la ejecucion " ejecucion de los oficios de la produccién de eventos de X X X 23 onfralo de Presiacion de ' | de los resy <
produccién de eventos de espectaculos publicos de los ¢ : i Servicios (CPS)Hoja de vida estudio de caracterizacion de los oficios y
impulsar y promover acciones de e oo N . espectaculos publicos de las arles escénicas en el Terilorio el process g praduocion de los
formacion, cudlificacion y fortalecimiento artes escénicas en el Terrforio Nacional Nacional proc pro
orgonizaivo 4 |espectaculos poblicos de las artes

escénicas. asi como de las brechas

de jovenes que desarrollan oficios de la
produccion de espectaculos publicos de

las artes escénicas para la implementacion
del Marco Nacional de

identificadas en oferta y demanda
educaliva para estos oficios en el Tertorio
Nacional

Prestar servicios profesionales para el desarrollo y ejecucion de
6 ¥ 6n de

Formar y cuaificar o tural y = ,
Espectaculos Publicos | 19 |efecutan oficios de la produccion de espectaculos piblicos| ejecucion de los oficios de la produccion de eventos de X X X 2 s¢°”"°’°g§$7/'ﬁ5'°°(‘f” d: 7 |Hojas de vida de formadores para este item
delas artes escénicas en el tertiforio nacional espectculos poblicos de las artes escénicas en el Teriforio ervicios (CPS) /Hoja de vida
Nacional.
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requeridos por la Direccion de Arles, bajo esarmollar y entregar los informes de acuerdo alos
s : el Comits » o la minuta del confrato. 4 x x 25 | Informe No 1, No 2y final § In:ovme FNoZ‘
Iinforme Fina

Persona con experiencia general de al menos fres (3) aios en
la direccién y coordinacién de proyectos culturales o arfisficos,
Desarrollar una estrategia de comunicaciény parilla de  |Y Con experiencia especifica en al menos dos (2) proyectos

/e permitan dar cuenta del desamollode | con las poblaciones mencionadas en el objeto del convenio. X X X X

Enfregar insumos de comunicacion que s
lo de las Estrategia de comunicacién del proyecto

permitan dar cuenta del
actividades. acfividades

| Estrategia de comunicacién
del proyecto

2_|Parila de actividades del provecto.




